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Schulabginger erprobten sich fiir die Praxis

BILDUNG Die Volksbank Westrhauderfehn veranstaltete zwei Tage lang ein Bewerbungstraining

Jugendliche absolvierten
Wissenstest und nahmen
an einem Vorstellungsge-
spriach bei einem hiesigen
Unternehmen teil.

RHAUDERFEHN / FE - Zu rea-
listischen Bedingungen liel§
die Volksbank Westrhauder-
fehn in der vergangenen Wo-
che rund 150 Schiller ein Be-
werbungstraining absolvie-
ren. Schiller der Kreisreal-
schule, der Erich-Kistner-
Schule und des Schulzen-
trums Ostrhauderfehn absol-
vierten einen Wissenstest.
Auferdem fithrte jeder Ju-
gendliche ein Bewerbungsge-
sprich. Um diese Situation
realitdtsnah zu simulieren,
hatte die Volksbank Vertreter
mehrerer ortsansdssiger Un-

ternehmen
und Arbeit-
geber einge-
laden. Die
Gemeinde-
verwaltung
Rhauderfehn
etwa vertrat
deren Erster
Gemeinde-
rat, Bernhard
Osteresch,
der dort auch
tatsdchlich
die Bewer-
bungsgespra-
che fithrt.
Merle
Block
Christina
Moch, zwei
16-jahrige

und

Hauptschiilerinnen
Ostrhauderfehn, die an dem  bracht. ,Ich konnte schon et-
Training teilnahmen, fanden,

e

Carmen Viétor (stehend), Vertriebsleiterin der Volksbank, verabschiede-
te die Schiller des Schulzentrums Ostrhauderfehn und der Erich-Kastner-
Schule nach ihrem Bewerbungstraining. BILD: FERTIG
aus es habe ihnen etwas ge- le. Sie mfichte Physiothera-
peutin oder Didtassistentin

was mitnehmen", sagte Mer- werden, wdihrend es ihre

Klassenkameradin ins Biiro
oder in den Einzelhandel
zieht. Erste Bewerbungen ha-
ben die beiden jungen Frau-
en bereits laufen. Das Bewer-
bungstraining war der zweite
Baustein einer dreistufigen
Berufsorientierung, mit der
das Kreditinstitut hiesige
weiterfilhrende Schulen un-
terstiitzt. Im Frithsommer
soll noch ein Austausch zwi-
schen Schulabgingern und
eben fertig gewordenen Aus-
zubildenden erfolgen. ,Wich-
tig ist uns der Erfolg”, erldu-
terte Carmen Viétor, Ver-
triebsleiterin der Bank. Des-
halb habe man sich gemein-
sam mit den Schulen Gedan-
ken gemacht, wie man deren
Schiiler bei der Berufsorien-
tierung férdern kinnte. Die
Bank hat das Projekt auf drei
Jahre angelegt.



